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Membres associatifs
MSF.

Chers membres,

Je vous écris pour exprimer mon intérét a vous servir en tant que membre du conseil d'administration
et demander votre soutien alors que je me présente aux élections lors de I'Assemblée générale de cette
année 2023. Je crois au travail accompli par MSF depuis I'époque ol j'ai rencontré et servi des patients
en tant que responsable de la nutrition en 2007 jusqu'a ce que je sois actuellement I'un des présidents
de chapitre. J'ai servi divers portefeuilles d'urgence, FIN / Admin, trésorier et surtout en tant que
membre efficace de I'association. Je crois au leadership local. Ensemble, nous avons faconné notre
association par le débat, les motions, les rires, la passion, les réflexions profondes et les pensées
critiques. Je crois qu'a un moment comme celui-ci, notre association a maintenant besoin que nous
soyons plus proactifs et stratégiques dans les décisions que nous prenons et que nous avancions pour
prendre le leadership de notre mouvement.

MSF évolue pour devenir une organisation non basée sur la nationalité ou la région d'oti I'on vient,
mais un lieu ol le talent et la passion de sauver des vies se rencontrent pour fournir une assistance
meédicale et humanitaire a diverses communautés confrontées a la détresse. Au moment ou j'écris
ceci, ma communauté est confrontée a une urgence dévastatrice de choléra, mais il existe de
nombreuses autres catastrophes et urgences dans le monde telles que la guerre du Soudan, les
problémes de migration. Cela signifie que nous avons tous l'obligation morale de nous lever et de
donner l'exemple a notre organisation direction de notre organisation.

Je crois que je n'ai pas seulement les compétences et les qualifications pour remplir le réle de membre
du conseil d'administration. Comme indiqué dans ma biographie Cv, j'ai de I'expérience au sein de
conseils d'administration dans des réles allant de secrétaire de conseil a président, je comprends donc
les exigences et les engagements requis pour devenir un membre efficace du conseil. Au fil des ans,
j'ai acquis diverses formations en gouvernance, travail humanitaire, collecte de fonds et valeurs MSF.
Et au cours des cing derniéres années, la création d'une entreprise qui opére dans plusieurs pays m'a
donné un apercu des défis et des opportunités dans le monde. J'ai de I'expérience dans la constitution
d'équipes non seulement pour MSF ou j'ai aidé a constituer certaines des équipes les plus étonnantes,
mais on pourrait également examiner certaines des entreprises que j'ai créées malgré tous les
obstacles, comme une inflation élevée, des pressions socio-économiques élevées telles que le VIH,
COVID a plus de 50 membres directs de I'équipe et plus de 700 emplois indirects en aval.

En tant que dirigeant d'une de mes entreprises, j'ai dirigé une équipe pour développer et mettre en
ceuvre des solutions innovantes primées pour nos clients. J'ai une compréhension approfondie de
I'analyse de données et de son application pour influencer les décisions commerciales. Mon expérience
m'a appris a étre créatif pour résoudre des problémes complexes. J'ai également de I'expérience dans
la gestion de budgets et j'ai I'ceil pour réduire les colts sans compromettre la qualité.



Chers membres, MSFériens , il est temps pour d'étre intentionnels et délibérés avec notre voix. Je vous
ai servi a la base, j'ai élevé ma voix depuis le banc, je comprends le leadership collaboratif. Je suis
respectueux d'un raisonnement et d'un débat plus larges. Une fois que je commence quelque chose, je
m'engage a voir son succés. Mon récent test psychrométrique du test d'évaluation des forces Clifton
de Gallup a indiqué que je suis futuriste, innovateur, stratégique, apprenant et empathique.

Bien que je sois convaincu que je suis le bon candidat, c'est vous qui décidez si c'est le bon moment
pour vous servir au sein du conseil et m'humilier devant votre décision.

Sincérement,

Vusumuzi Mkhwananzi

alias Vusa



