
Cher.e.s collègues et ami.e.s de MSF, 

Je suis ravie de présenter ma candidature au conseil d'administration de l'OCB cette année, après 
un premier mandat au sein du conseil depuis novembre 2020. Je reste très motivée pour assumer 
ce rôle au sein du conseil et de l'association MSF alors que nous travaillons ensemble pour faire 
face aux dilemmes humanitaires et pour garder les yeux sur notre mission sociale et notre impact 
humanitaire dans tout ce que nous faisons. 

Qu'il s'agisse des discussions sur « the MSF we want to be », du « field recentralisation » et de 
l'évolution des structures de travail de MSF, des défis externes liés au travail au Soudan, en 
Afghanistan et en Ukraine, de notre adhérence à nos principes et à notre mission sociale, d’assurer 
la diversité, de l'équité et de l'inclusion, ou de ce que nous pouvons faire pour lutter contre le 
changement climatique dans nos missions, nous avons beaucoup de pain sur la planche ! 

Actuellement, je suis membre des comités de la sécurité, des ressources humaines et des motions 
et du groupe de travail sur l'antiracisme, ainsi que deuxième vice-présidente du conseil 
d'administration. Au cours des 2½ dernières années au sein du conseil d'administration de OCB, je 
me suis engagée à maintenir l'accent sur notre impact sur les populations dans le besoin, à un 
moment de grands changements au sein de MSF et autour de MSF, partout où nous travaillons. Il 
est important pour moi que le travail de MSF reste centrée sur nos patients et que nous réalisons 
également notre devoir de « duty of care » envers tou.te.s nos staffs. Que nous soyons inclusifs, 
divers, innovant.e.s et constamment ouvert.e.s à l'apprentissage. J'espère notamment que nous 
continuerons à poser des bonnes questions, écouter, apprendre de nos collègues du monde entier, 
de nos patients et des communautés dans lesquelles nous travaillons. J'ai été inspirée par 
l'incroyable énergie que nous montrons tou.te.s au sein de MSF, à la fois pour relever les défis 
opérationnels et pour prendre le temps de mener des débats pleins d’engagement. 

En dehors du conseil d'administration, ma vie professionnelle est centrée sur le plaidoyer au sein 
du bureau des institutions européennes d'Amnesty International à Bruxelles. Mon travail consiste 
à dialoguer avec les diplomates de l'Union européenne et de ses états membres sur la place des 
droits humains dans leur politique étrangère en Afrique, en Asie et dans les Amériques, 
notamment lors de crises comme celles du Soudan et de l'Éthiopie, ou dans des contextes 
complexes comme ceux de la Chine ou de Cuba. J'ai également la chance de pouvoir travailler avec 
des groupes de la société civile et des activistes du monde entier pour soutenir leur travail et leur 
impact au sein de l'UE et au-delà. J'ai rejoint Amnesty International en 2013, après 12 ans passés 
à MSF sur le terrain et au siège.  

Après une année à MSF Allemagne à Berlin et trois missions sur le terrain en Afrique 
subsaharienne, j'ai travaillé pendant huit ans dans ce qui est aujourd'hui le département Analyse. 
J'ai pu y travailler sur l'analyse et le plaidoyer tout en assumant des rôles opérationnels si 
nécessaire, passant environ un quart de chaque année sur le terrain, mes dernières missions ayant 
eu lieu au Sud-Soudan. J'espère pouvoir apporter toutes mes expériences et mes différentes 
perspectives au conseil d'administration d'OCB et à l'association. 

Je vous remercie d'avance pour votre soutien et votre confiance et je me réjouis de poursuivre 
bientôt nos conversations. 

Katharine 


