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Lettre de motivation concernant le poste de Président par intérim du Conseil
d'Administration de I'OCB et de MSF B, pour un mandat d'un an.

Katrin Kisswani

J'ai commencé a travailler avec MSF au début de I'année 2005 en tant
qu'infirmiere, aprés avoir rassemblé suffisamment de courage pour partir sur
le terrain. Je pense que ce qui s'est passé ensuite est |'une de ces histoires
ordinaires, ou j'ai été captivée par MSF aprés avoir fait I'expérience du travail
incroyable que nous faisons pour fournir des soins et de I'aide aux personnes
dans le besoin. Depuis lors, j'ai continué a travailler sur le terrain dans le cadre de nombreuses missions.
Entre 2009 et 2013, j'ai également fait partie de I'unité d'urgence d'OCB.

Ce n'est que plus tard, en 2013, que j'ai bien compris et que je me suis engagée dans la vie associative
de MSF, aprés avoir été nommée et élue au Conseil d'Administration (CA) de MSF Suéede. Le travail au
CA de MSF Suede m'a donné une autre perspective de MSF, par rapport a I'aspect opérationnel, et j'ai
compris I'importance de I'association et la force qui réside en elle. En 2015, j'ai été élue présidente de
MSF Suede et j'ai donc rejoint le CA de I'OCB en tant que représentante de section. Au cours des années
passées au sein des CA de MSF-Suede et de I'OCB, j'ai continué a effectuer de courtes missions sur le
terrain.

Mon mandat au CA a pris fin en mai 2022. Mon engagement auprés de MSF s'est poursuivi en étant
disponible pour le terrain, sans les restrictions sur la durée des contrats sur le terrain que le travail au
CA imposait. Je suis récemment rentrée d'une mission d'urgence de trois mois dans la Bande de Gaza,
en Palestine.

Je suis également membre du GAREC et mentor au sein de MSF. La gestion de la sécurité, la gestion des
ressources humaines et I'amélioration de la diversité et de I'inclusion au sein de notre mouvement sont
d'autres questions qui me tiennent a cceur.

La perte de Fazil, le Président des conseils d'administration de I'OCB et de MSF a été une tragédie.
Lorsque j'ai été informée du projet du CA de nommer un Président par intérim pour une durée d'un
an, ainsi que des exigences liées a ce poste, j'ai estimé que j'avais les capacités et la volonté d'assumer
ce role. Je pense que mes expériences précédentes en matiére de fonctionnement et de gouvernance
seront bénéfiques pour le poste.

Je considére que les priorités des conseils d’administration restent d'assurer la poursuite et le bon
déroulement de nos opérations, en apportant des réponses pertinentes aux besoins actuels et futurs.
Outre la gestion quotidienne des portefeuilles et la préservation de la voix de I'OCB au sein du
mouvement, les CA devront se préparer a |'élection d'un Président pour un mandat de trois ans. En
tant que Présidente par intérim, il m’appartiendra d'examiner le gentleman agreement entre le CA de
MSF Belgique et le CA d'OCB, ainsi que de soutenir et agir en tant qu’ homologue du Directeur général
récemment nommé. |l sera important de travailler en étroite collaboration avec les membres des deux
CA et I'équipe de I'association, afin de s'assurer que nous poursuivons le travail sur les priorités définies
et que nous ne perdons pas I'élan des activités en cours.



Le travail au sein du CA est exigeant et demande beaucoup d'attention et de travail, et je me sens
humble face a la responsabilité qu'il implique. Devenir Présidente du CA de I'OCB et de MSF serait donc
un honneur. L'année a venir sera particuliere puisqu'il s'agit d'assurer la continuité et de préparer
I'avenir. En tant que membre du Conseil d'Administration, et plus particulierement en tant que
Présidente, le flux d'informations est important et de nombreuses questions nécessiteront une
attention particuliere. Mes mandats précédents en tant que membre du CA de MSF Suede et
représentante au Conseil d'Administration de I'OCB ont pris fin en mai 2022. Malgré le peu de temps
qui s'est écoulé depuis, il est suffisant pour prendre de la distance par rapport a de nombreuses
guestions de gouvernance pertinentes et je suis pleinement consciente que je devrai passer du temps
a me mettre a jour sur ces questions. Je suis déterminée et motivée pour diriger les CA de MSF B et de
I'OCB au cours de I'année a venir.

Je me réjouis de vous rencontrer virtuellement lors du prochain Gathering.
Jusque-la, et si vous avez des questions ou des réflexions, n'hésitez pas a me contacter:
katrin.kisswani@brussels.msf.org.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées,
Katrin


mailto:katrin.kisswani@brussels.msf.org.

